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YONETICI SUNUSU

17.06.2003 tarihinde 5782 Nolu Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Karadeniz Teknik
Universitesi iletisim Fakiiltesi, 9 yil1 askin bir gegmise sahip olup, yapilanma siireci igerisinde
gelisimine devam eden bir fakiiltedir. KTU iletisim Fakiiltesi, Tiirkiye’deki iletisim
fakiilteleri igerisinde 25’inci, sadece devlet iiniversiteleri baz alindiginda ise 16’inc1 sirada
kurulmustur.

Fakiiltemizin bir diger 6nemli 6zelligi ise Karadeniz Bolgesi’nde kurulan ilk iletisim
fakdiltesi olmasidir. Bu durum, iiniversitemizin bolgedeki dncii rolii agisindan énem tasityan
bir gelisme olmustur. Zira, fakiiltemizin kurulmasi ve yapilanmaya baslamasindan sonraki
stirecte Karadeniz Bolgesi’ndeki diger illerde de iletisim fakiilteleri agilmaya baslamistir.

Fakiiltemizde, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik ve Radyo-Televizyon ve
Sinema olmak {izere {i¢ boliim bulunmaktadir. 2007-2008 akademik yilinda ilk 6grencilerini
alarak egitim-6gretime baslayan Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii, 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda ilk mezunlarimi vermistir. Gazetecilik Bolimii ise 2011-2012 akademik
yilinda ilk Ogrencilerini alarak, egitim-0gretim acisindan aktif hale gelmistir. Radyo-
Televizyon ve Sinema Boliimii’nde ise akademik kadro ve gerekli altyapr siirecinin
tamamlanmasinin ardindan egitim-6gretime baslanmas1 amaglanmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi, egitim-ogretim siireci boyunca edindikleri bilgi ve birikim ile
alaninda nitelikli ve donanimli bir mezun profilini ortaya koymayir amaglamaktadir. Bu
baglamda, hem kuramsal hem de uygulamanin i¢ ice oldugu bir egitim-6gretim anlayisini
benimsemektedir. Dolayisiyla, teorik derslerin yani sira 6grenci uygulama gazetesi, Radyo
KTU, reklam kampanyalar1, halkla iliskiler kampanyalar1 gibi dgrencilerin uygulama olanag
buldugu ¢alismalar gerceklestirilmektedir.

Uygulamaya doniik bu c¢alismalarin kisa zamanda meyvesini verdigini de
sOyleyebiliriz. Cilinkli 6grencilerimiz, Ogretim elemanlarinin sorumlulugu ve desteginde
hazirladiklar1 projelerle ¢esitli ulusal ve uluslararasi yarigmalarda odiiller kazanmis ve
fakiiltemizin ismini iletisim ve medya sektorii agisindan ¢ok dnemli noktalarda duyurmay1
basarmislardir. Bu tarz ¢alismalar ve sonucunda elde edilen basarilar, 6grencilerimizin mezun
olduktan sonra sektorde is bulabilmeleri acisindan da hem ¢ok Oonemli bir referans olmakta
hem de bir motivasyon kaynagi olarak iglev gérmektedir.

Yine bu kapsamda, fakiiltemizin sorumlulugunda bir {niversite televizyonunun

kurulmas1 elzem gorilmektedir. Ciinkii iiniversite televizyonlariin, iletisim fakiilteleri
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acisindan olmazsa olmaz niteligi tasiyan uygulama birimleri igerisinde bas1 ¢ektigi
sOylenebilir.

Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin pratik ve deneyim kazanmalarma imkan veren tiim bu
unsurlarin, ayni zamanda {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal iletisimi ve kimligi
acisindan son derece onemli iglevleri yerine getirecegi yadsinamaz bir gergektir. Kurumsal
iletisim ve kimlige yonelik ¢aligmalar ise ayn1 zamanda kurumsal itibar1 ve bunun yonetimini
pekistiren son derece 6nemli bir payanda olacaktir.

Diger taraftan; iletisim Fakiiltesi, hem iletisim bilimine hem de interdisipliner
karakteri nedeniyle bu bilimin iliskili oldugu diger disiplinlere yonelik bilimsel bilginin
tiretimine Onemli katkilar koymay:r amaclamaktadir. Bu baglamda; fakiiltemiz o6gretim
elemanlar tarafindan gerek bilimsel arastirma projeleri gerekse ¢esitli kitap, makale ve bildiri
calismalar1 gerceklestirilmektedir. Biitiin bunlarin biresiminde; fakiiltemiz, kaliteli ve nitelikli

bir egitim-0gretimi kendisine temel misyon olarak edinmistir.

Prof. Dr. Hayati AKTAS
DEKAN
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1. GIRIS

1.1 Katihmeihi@in Saglanmasi

Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi’ne ait stratejik planlamanin hazirlanmasi
siirecinde Oncelikle Ogretim {yeleri ve fakiilte sekreterinden olusan bir komisyon
olusturulmustur.

Komisyon, stratejik planlamanin nasil hazirlanacagir noktasinda belli araliklarla toplantilar
diizenlemis ve planlama konusunda bir yol haritas1 belirlenmistir. Bu baglamda, 6zellikle
fakiiltenin stratejik amaclart ve hedeflerinin tespiti noktasinda boliim baskanliklar: ile
koordineli bir sekilde ¢alisilmigtir.

Konuyla ilgili olarak komisyon disindaki diger 6gretim elemanlarinin goriislerine de
basvurulmus ve ayrica, stratejik planlamanin hazirlanmasi siirecinde hem diger 6gretim
elemanlarindan hem de idari personelden destek alinmistir.

Paydaglarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi hususunda ise {iniversite
tarafindan Onceden hazirlanmis olan paydas anketleri kullanilmistir. S6z konusu paydas

anketleri; 6grenciler, mezunlar, akademik personel ve idari personele uygulanmistir.

1.2 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Tablo 1 Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri

Varsa Idari

Ekip Gorevi Unvani/Ad1 Soyadi . Telefon No: | Mail Adresi
Gorevi
Komisyon Bagk. | Prof. Dr. Hayati AKTAS Dekan 05425353743 | hayatko@ktu.edu.tr
Uye Dog. Dr. Erdem TASDEMIR | Dekan Yardimcisi 05325538401 | erdemtasdeir@ktu.edu.tr
Halkla lis. ve
Uye Dog. Dr. Sahinde YAVUZ Reklamcilik 05054021292 | sahindeyavuz@ktu.edu.tr
Bolim Bagkani
. Yrd. Dog. Dr. Mustafa Gazetecilik
Uye 05326483898 | myilmaz@ktu.edu.tr
YILMAZ Bolim Bagkani
. Radyo-TV ve Sinema .
Uye Yrd.Dog .Dr. Bahar YALIN 05057734435 | bahareroglu@hotmail.com
Boliim Bagkan
Uye Yrd.Dog .Dr. Aynur KOSE Gazetecilik ABD Bas. | 05347113611 | koseaynur@gmail.com
. Yrd.Dog.Dr.Sule Yiiksel
Uye . 05332382536 | suleyozturk@hotmail.com
Ozmen
Uye Yrd.Dog. Dr. Serap OVALI 05053129899 | sovali@ktu.edu.tr
Uye Ahmet SAHIN Fakiilte Sekreter 05334957935 | asahinl235@hotmail.com



mailto:asahin1235@hotmail.com
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Sekil 1: Stratejik Yonetim Siireci

Plan ve programlar

Paydas Analizi DURUM ANALIZI Neredeyiz?
GZFT Analizi
Kurulusun Varolus Gerekgesi . .
MISYON VE ILKELER
Temel ilkeler
Nereye ulasmak
Arzu Edilen Gelecek VIiZYON . .
istiyoruz?
Orta Vadede Ulasilacak Amagclar
. AMAC VE HEDEFLER
Somut ve Olgiilebilir Hedefler
Amag ve Hedeflere Ulasma .
STRATEJILER
Yontemleri
i ) Gitmek istedigimiz yere
Detayli Is Planlar FAALIYETLER
Maliyetlendirme Nasil ulasabiliriz?
VE
Performans Programi
. PROJELER
Biitceleme
Raporlama .
1ZLEME
Karsilagtirma

Geri Besleme

Olgme Yontemlerinin Belirlenmesi

Performans Gostergeleri
Uygulamaya Yonelik flerleme ve

Sonuglarin Degerlendirilmesi

PERFORMANS OLCME
VE DEGERLENDIRME

Basarilarinmzi nasil
takip eder ve

degerlendiririz?
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2. DURUM ANALIiZi

2.1 iletisim Fakiiltesi’nin Tarihi Gelisimi

Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi, Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorliigiiniin talebi iizerine, YOK ve MEB’in (09.06.2003 giin ve 14407 sayili yazisi ile)
uygun bulmast sonucu, “28.03.1983 Tarihli ve 2809 Sayili Kanunun Degisik Ek 30.
Maddesine gore Bakanlar Kurulunca, 17.06.2003 tarihinde alinan kararla (Karar

Sayis1:2003/5782) kurulmustur.

KTU filetisim Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi olarak Tiirkiye’de 25’inci, Devlet iiniversiteleri
dikkate alindiginda 16’nc1 sirada, ve KTU.niin 19’uncu fakiiltesi olarak resmen kuruldu.
Fakiilte, Ankara’nin dogusunda 4’iincii, Karadeniz Bolgesinde ise ilk Iletisim Fakiiltesi

olmustur.

Yine 2003 yilinda, KTU filetisim Fakiiltesi’nin bélim temelindeki yapilandirilmas,
iilkemizde egitim vermekte olan diger iletisim fakiiltelerinin akademik yapisina paralel bir
bigimde gerceklestirilmistir. Bu yapilandirmaya gére KTU lletisim Fakiiltesi; Halkla iliskiler
ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo Televizyon ve Sinema olmak iizere iic bdliimden

olusmaktadir (Sekil 1).

DEKAN

| DEKAN YRD.LARI |

HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK| [GAZETECILIK | [RADYO TELEVIZYON VE SINEMA

Sekil 2. iletisim Fakiiltesi’ne bagli boliimler

Halkla fliskiler ve Reklameihk Boliimii: Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 05.12.2003
tarihli kararlari, 15.12.2003*026091 giin ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.04.01-2478 say1l1 yazilari
ile kurulmasima karar verilen Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii; 16.03.2007 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulunda goriisiilerek YOK Baskanligmin 27.03.2007*007777 —
B.30.0.E0B.0.00.00.03.01.01-115 sayili olurlar1 ve KTU Rektorliik Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin 06.04.2007 giin ve 080/214 sayili yazilar1 geregi 3 O6gretim iiyesi ile Hazirlik

Sinifina 40 6grenci alarak egitim-0gretim hayatina baslamistir. Aralik 2012 yili itibari ile
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Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimiinde 6grenci sayis1 282’ye; dgretim iiyesi sayis1 4’e,

arastirma gorevlisi sayisi ise 7’ye ylikselmistir.

Gazetecilik Boliimii: Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 05.12.2003 tarihli kararlari,
15.12.2003*026091 giin ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.04.01-2478 sayili yazilar1 ile kurulmasina
karar verilen Gazetecilik Bolimi; 25.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun
Toplantisinda goriisiilerek YOK Baskanliginin 06.06.2011 giin ve B.30.0.EOB.301.01-
3702/023689 sayil1 olurlar1 ve KTU Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin 17.06.2011
giin ve 080/460 sayili yazilar1 geregi 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda 5 dgretim iiyesi ile
Hazirlik Smifina 30 6grenci alarak egitim-6gretim hayatina baslamistir. Aralik 2012 yili
itibari ile Gazetecilik Bolimii’nde 68renci sayist 79’a; 0gretim liyesi sayisi 6’ya, arastirma

gorevlisi sayisi ise 4’e yiikselmistir.

Radyo-TV ve Sinema Boéliimii: Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 05.12.2003 tarihli
kararlar1, 15.12.2003*026091 giin ve B.30.0.E0B.0.00.00.03.04.01-2478 sayili yazilar1 ile
Halkla iliskiler ve Reklamcilik ve Gazetecilik béliimleri ile birlikte kurulmasina karar verilen
Radyo-TV ve Sinema Bolimi 6gretim elemani ve teknik donanimin eksikligi nedeni ile
egitim-ogretim hayatina heniiz baglayamamistir. 20.09.2012 tarihinde fakiiltemiz Ogretim
tiyelerinden bir boliim baskani atamasi yapilmis olup, Aralik 2012 itibari ile bu boliimiimiizde
bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir. YOK kriterleri, fiziksel altyapr ve teknik donanim
saglandiginda bu boliimiimiizde de egitim-O0gretime baglanacaktir. Bu konuda g¢alismalar

devam etmektedir.
2.1.1 Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Egitim ve 6gretim hizmet ve iiriinleri kapsaminda veriler agagidaki tablolarda sunulmustur:

Tablo 2 Yillara Géore Ogrenci Sayilart ve Artis Oranlari

OGRENCI SAYILARI VE ARTIS ORANLARI

2009 2010 Artis 2011 Artis 2012 Artis
Yih Yih % Yih % Yil %

Birim / Boliim Ad1

Iletisim Fak./Halkla iliskiler ve
Rek.

142 196 |38,028 | 249 |21,285| 282 |11,702

Iletisim Fak./Gazetecilik Boliimii - - - 30 - 79 162,025

TOPLAM OGRENCI SAYISI 142 196 |27,551| 279 [29,749| 361 |22,714
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Tablo 3 Lisans Ogrenci Sayilari Degisim Orani

LiSANS OGRENCI SAYILARI DEGIiSiM TABLOSU

Birim / Boliim Adx

2008 Yih

2009 Yih

2010 Yih

2011 Yih

2012 Yih

On Lisans

Lisans (iletisim Fakiiltesi)

92

142

196

279

361

Lisanstusti

On Lisans Ogrencilerinin Toplam

Ogrenci Icerisindeki Orani

Lisans Ogrencilerinin Toplam Ogrenci

Icerisindeki Orani

%100

%100

%100

%100

%100

Lisansiistii Ogrencilerinin Toplam

Ogrenci Icerisindeki Orani

TOPLAM

92 142

196

279

361

Tablo 4 Yabanci Dil Hazirlik Egitimi verilen Program Sayisinin Toplam Program Sayisina

Oram

HAZIRLIK EGITIMi VERILEN PROGRAM SAYISININ TOPLAM PROGRAM SAYISINA

ORANI

Hazirhk Egitimi Verilen Program Sayisi

Toplam Program Sayisi

2

2

Tablo 5 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

N 0SS

0SS Bos Doluluk
Birimin/Béliim Adi sonucu

Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii 62 62 0 %100
Gazetecilik Boliimii 47 47 0 %100
Toplam 109 109 0 %100
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Tablo 6 Mevcut Ogrenci Sayilari Tablosu

Ogrenci Sayillar1 (Bay/Bayan Ayrimina Gore)

.. . Uzaktan
Birimin/Boliim Adi I. Ogretim II. Ogretim Genel
Egitim

; Toplam
Iletisim Fakiiltesi E K Top. E K | Top. | Kiz | Erkek
Halkla ilis. ve

166 116 282 - - - - - 282
Reklameilik
Gazetecilik 38 41 79 - - - - - 79
Toplam 204 157 361 - - - - - 361

Tablo 7 Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I. ve
Birimin/Boliim Adi I. Ogretim I1. Ogretim ILOgretim
Yiizde*
Toplamm
Iletisim Fakiiltesi E | K |Top.| E | K | Top. Say1
Halkla ilis. ve Reklamcilik | 36 | 38 69 69 %24
Gazetecilik 21 | 28 | 49 49 %62
Toplam 57 | 61 | 118 118 %100
Tablo 8 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Birimin/Boliim Adi
Kiz Erkek Toplam
Halkla iliskiler ve Reklamcilik 5 4 9
Gazetecilik 2 0 2
Toplam 7 4 11
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Tablo 9 Lisans ve Onlisans Programlarina 2012 ythinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin

Geldikleri illere Gore Dagilimi

Lisans On Lisans
iller Ogrenci Sayisi | Yiizdesi % | Iller Ogrenci Sayisi Yiizdesi %
ADANA 1 0,833333
ADIYAMAN 1 0,833333
AGRI 1 0,833333
AMASYA 1 0,833333
ANKARA 3 2,5
ANTALYA 2 1,666667
ARTVIN 4 3,333333
ARDAHAN 1 0,833333
AYDIN 1 0,833333
BAYBURT 2 1,666667
BILECIK 3 2,5
BINGOL 1 0,833333
BOLU 1 0,833333
BURSA 1 0,833333
DIYARBAKIR 3 2,5
EDIRNE 1 0,833333
ELAZIG 1 0,833333
ERZURUM 6 5
ESKISEHIR 2 1,666667
ICEL 1 0,833333
ISTANBUL 2 1,666667
izZMIR 1 0,833333
GIRESUN 3 2,5
HATAY 2 1,666667
KASTAMONU 3 2,5
KARS 1 0,833333
KAHRAMANMARAS 1 0,833333
KARAMAN 2 1,666667
KOCAELI 1 0,833333
KONYA 3 2,5
MALATYA 2 1,666667
MANISA 3 2,5
MARDIN 1 0,833333
MUS 2 1,666667
NEVSEHIR 2 1,666667
ORDU 1 0,833333
RiZE 5 4,166667
SAKARYA 2 1,666667
SAMSUN 4 3,333333
SIIRT 1 0,833333
SINOP 1 0,833333
SIVAS 3 2,5
SIRNAK 2 1,666667
TOKAT 5 4,166667
TRABZON 21 17,5
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YOZGAT 1 0,833333

YURT DISI 8 6,666667

Tablo 10 Lisans ve Onlisans Programlarina 2012 yitlinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin

Tercih Swralarina Gore dagilimi

Lisans On Lisans
Ogrenci | Yiizd Ogrenc | Yiizde
Tercih Sirasi Tercih Sirasi
Sayis1 | esi % i Sayis1 | si %
1-5 arasinda tercih edenler 26 22,03 | 1-5 arasinda tercih edenler
6-10 arasinda tercih edenler 29 24,57 | 6-10 arasinda tercih edenler
11-15 arasinda tercih edenler 23 19,49 | 11-15 arasinda tercih edenler
15 ve yukarisinda tercih )
40 33,89 | 15 ve yukarisinda tercih edenler

edenler

2.1.2 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

Karadeniz Teknik Universitesi lletisim Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirilen bilimsel

arastirma ve proje faaliyetleri asagida tablolar halinde sunulmustur:

Tablo 11 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2012
Onceki . ..
Y1l Icinde . Toplam Odenek
PROJELER Yildan Y1l icinde
Eklenen | Toplam
Devreden Tamamlanan Proje TL.
Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL 6 6 7 246.500,00
DiGER
TOPLAM 3 3 4

10



Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Tablo 12 Yillar Itibariyle Makale Sayilar: Tablosu

YILLAR iTiBARIYLE OGRETIM UYESI BASINA DUSEN MAKALE SAYISI
Iletisim Fakiiltesi 2009 | 2010 | 2011 | 2012
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilari 1 2 5 1
Ogretim Uyesi Sayisi 1 7 10 10
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi 1 0,29 0,5 0,10

Tablo 13 Universitemiz adresli SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan

makale sayist

SSCI- SCI- AHCI KAPSAMINDA YAYINLARIN BiRiM BAZINDA DAGILIMI

SSCI- SCI- AHCI . . . .
Ogretim Uyesi | Ogretim Uyesi Basina
Birim Kapsaminda Yay.
Sayisi Diisen Makale Sayisi
Makale Sayilar
Iletisim Fakiiltesi 9 10 0,90

Tablo 14 Yillara Gore Bildiri sayilar

Uluslararasi Uluslararasi Ulusal Poster Ulusal Sozlii
BIRIM ADI Poster Bildiri | Sézlii Bildiri Bildiri Bildiri TOPLAM
2010|2011 201220102011 2012|2010 2011|2012 2010 (2011|2012
Tletisim Fakiiltesi 3156 2 1 17
TOPLAM 3 5 6 2 1 17

Tablo 15 Yillara Goére Kitap Sayilart Tablosu

Uluslar arasi
Uluslar arasi
yayinevleri Ulusal yaymnevleri | Ulusal yaymevleri
yayinevleri
tarafindan tarafindan tarafindan
A r tarafindan
BIRIM ADI yayimlanan kitap yayimlanan kitap | yayimlanan ders
yayimlanan ders
(ders kitaplar (ders kitabi haric) kitabi
kitabi
haric)
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
Iletisim Fakiiltesi 1 3
TOPLAM 1 3

11
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2.1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Karadeniz Teknik Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin Erasmus Programi ve Farabi Programi

kapsamindaki hareketliligi asagida tablolar halinde sunulmustur:

Tablo 16 Yillara Gore Erasmus Programi Hareketliligi

2010 2011 2012
ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu Sayist 5 5 6
Ulke Sayisi 4 4 4
Giden Ogrenci Sayisi - 4 6
Gelen Ogrenci Sayisi - - -
Ogretim Elemam Sayisi - - -
Tablo 17 Yillara Gore Farabi Programi Hareketliligi

2010 2011 2012
ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu Sayis 7 7 7
Giden Ogrenci Sayisi - 2 -
Gelen Ogrenci Sayisi - - -
Ogretim Elemam Sayisi - - -

2.1.4 Egitime Yardimc1 Hizmet ve Uriinleri

Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin egitime yardimci hizmetler

kapsamindaki faaliyet alanlar1 ve bunlara iliskin veriler asagida tablolar halinde sunulmustur:

Tablo 18 Ogrenci Kuliipleri Tablosu

2011 Y1l 2012 Y1l
Ogrenci Kuliibii Sayis1 1 1
Mezun Ogrenciler Kuliibii - -
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayist 30 70
Toplam 6grenci sayisi 279 361
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Orani % 0,107 % 0,193
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Tablo 19 Diizenlenen Etkinlikler Tablosu

DUZENLENEN ETKINLIKLER
2011 Y1l 2012 Y1l
Diizenlenen Etkinlik Sayist Katilan Ogrenci Diizenlenen Etkinlik Katilan Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

2 200 9 700

Tablo 20 Sporcu Bilgileri Tablosu
SPORCU BILGILERI
Katihinan Spor Dals Miisabakalara Kazanilan
Sayist Katilan Kisi Madalya Milli Sporcu Sayisi
Sayist Sayist
Ogrenci 2 30 0 0
Personel 0 0 0 0
TOPLAM 2 30 0 0
Tablo 21 Kismi Zamanh Ogrenci Sayist
KISMI ZAMANLI CALISAN OGRENCI SAYISI
2009 Y1l 2010 Y1l 2011 Y1l 2012 Y1l
6 8 8
2.1.5 Diger Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri
Idari personelin durumuna iliskin tablo ve ayrintil bilgi asagida sunulmustur:
Tablo 22 Idari Personel Sayilart
Idari simif Bayan personel | Bay personel | Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 5 6

Teknik Hizmetler - 3 3

Yardimct Hizmetler 2 2 4

Fakiiltemizde gdrev yapmakta olan idari personelin kadro dagilimmna bakildiginda, iletisim

Fakiiltesi Kadrosu ile gérev yapan 2 personel, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: Kadrosu ile

gorev yapan 2 personel, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Kadrosu ile gorev yapan 1
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personel, Trabzon Saglik Yiiksekokulu kadrosu ile gérev yapan 1 personel, Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 Kadrosu ile gérev yapan 1 personel, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi kadrosu ile
gorev yapan 1 personel, Yap: Isleri Teknik Daire Baskanligi kadrosu ile gérev yapan 1
personel ve Miiteahhitlik firmasi ¢alisani olarak gérev yapan 4 personel mevcuttur.

Fakiilte kapsamindaki boliimlerin sekretaryasinin ve idari eleman sayisinin yeterli bir diizeye
getirilmesi egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerini olumlu bir yonde etkileyecektir. Ayrica,
egitim-ogretim alanimizin geregi olarak bilgisayar ve multimedya laboratuvarlarimizin
olusturulmasi, bu laboratuarlarin cihaz, alet ve techizat yoniinden yeterli ve teknolojik
donanimli hale getirilmesi ve teknik personel agisindan gii¢clendirilmesi biiyiik yararlar

saglayacaktir.

2.1.6 Kiiltiir Alamindaki Hizmet ve Uriinleri
Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin kiiltiir hizmet alanlar1 kapsaminda

kiitiiphane kaynaklar1 tablosu asagida sunulmustur:

Tablo 23 Kiitiiphane Kaynaklar: Tablosu

TABLO 22 - KUTUPHANE KAYNAKLARI

Boliimii Kitap LTS Flektronik Digerleri | TOPLAM
Yayin Yayin

Tip - - - - -

Fen Bilimleri - - - - -
Sosyal bilimler 250 252 - - 502
Digerleri - - - - -
TOPLAM 250 252 - - 502
2.2 Paydas Analizi

2.2.1 Paydaslarin tespiti

Karadeniz Teknik Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin paydaslar su sekilde siralanabilir:

o Akademik personelimiz

e Ogrencilerimiz

o Mezunlar

o Idarf personelimiz

. Basta Karadeniz Teknik Universitesi olmak iizere tiim {iniversiteler
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e Ozel sektor kuruluslar

o Tiim resmi kurum ve kuruluslar

e YOK

o Maliye Bakanlig1
o TUBITAK

. Sayistay

. Hazine Miistesarlig1

. Kalkinma Bakanlig1

o Sivil toplum kuruluslari

o Ulusal ve uluslararasi egitim ve aragtirma kurumlari
. Mezunlarimizin ¢alistig1 kurumlar

o Ogrenci aileleri

o Dekan

o Rektor

2.2.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Iletisim Fakiiltesi’nin paydaslarinin &ncelik siralamasi baglaminda i¢ ve dis paydaslar

asagidaki tablolarda sunulmugtur.

Tablo 24 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (I¢ Paydaslar)

iC PAYDASLAR
. Onem
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi
Derecesi

. Egitim Ogretim alan hedef kitle
Ogrencilerimiz (1) Yiiksek Yiiksek 1. Derece

olmasi / Temel Ortak

Egitim ve Ogretim siireci ¢iktist Yiiksek Yiiksek 1. Derece
Mezunlar (2)

olmasi / Temel Ortak
Rektor (3) Universite Yonetici olmast Yiiksek Yiiksek 1. Derece
Dekan (4) Birim Yoneticisi olmasi Yiiksek Yiksek 1. Derece

Bilimsel Bilgi Uretimi ve Aktarim
Akademik Personel (5) Yiiksek Yiiksek 1.Derece

Stireci/ Temel Ortak
. Kamu Hizmeti Uretim Siirecinde /
Idari Personel (6) Yiiksek Orta 1 Derece

Temel Ortak
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Tablo 25 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (Dis Paydaglar)

DIS PAYDASLAR
.. Onem
Paydas Adx Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi
Derecesi
Yiksekogretim Kurulu Yonlendirme, Koordinasyon,
. ] Yiiksek Gugli 1.Derece
(YOK) Standart Belirleme vb.
Biitge, Mali Yonetim ve Kontrol,
Maliye Bakanlig1 Muhasebe Kayitlari, Kesin Hesap, Yiiksek Giiglii 1.Derece
Kamulagtirma vs.
Ust Politika Belgeleri, Plan ve
Kalkinma Bakanlig1 Programlar, Yatirimlar, Yiiksek Gugli 1.Derece
Kamulastirma vs.
TUBITAK Proje Calismasi, Ortak Calisma vb. Yiiksek Giiglii 1.Derece
Mali Denetim, Performans
Sayistay Bagkanligi o Yiiksek Giiglii 1.Derece
Denetimi
Basbakanlik Hazine )
Hazine Yardimi Yiiksek Gugli 1.Derece
Miistesarlig1
Mezunlarimizin ¢alistigi Is alan1 imkanlar1 ve sektdrii
Yiiksek Gugli 1.Derece
kurumlar olusturmasi
Ulusal ve uluslararas1 egitim | o
Bilimsel is birligi olanaklari Yiiksek Gugli 1. Derece
ve arastirma kurumlari
o Teknik ve maddi konularda is
Sivil Toplum kuruluslar Orta Orta 2. Derece

birligi olanaklar1 saglamasi

2.2.3 Paydas Goriis ve Onerilerinin Alimmasi

Oncelikli i¢ paydaslardan dgrenciler, mezunlar, akademik personel ve idari personelin birim

hakkindaki gorlis ve Onerilerinin alinarak stratejik plana yansitilmast amaciyla anket

uygulamasi gergeklestirilmistir.

16




Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Tablo 26 Ogrenci Memnuniyet Durumu

Maddeler KATILMA DERECESi
= o £ =
5 -3 S =g =
2 g = & 5 2 8 2
e °| g ; 2 5§z
= -t M =
Yonetim ve Organizasyon %9 %43 %420 004 o4
Egitim %l | %359 | %38 | %2
Arastirma %1 %34 | %34 %30 | %l
Altyap1 ve Hizmetler 0,12 %31 2,29 0422 %6
Tablo 27 Akademik Personel Memnuniyet Durumu
Maddeler KATILMA DERECESI
= ) g =
5|3 S £z g3
Y= £ = 2l & &
o B8 £ 2 25 3
= -t M =
Yonetim ve Organizasyon %6 %30 %32 %32
Egitim %5 | %20 | %35 | %35 | %S5
Arastirma %10 | %35 | %40 | %15
Altyap1 ve Hizmetler %22 | %28 | %20 | %30
Mali /Parasal Olanaklar %43 | %7.5 %42 | %75
() o/, () o/,
Universitenin Konumu %10 | %10 | %57 | %23
Tablo 28 Idari Personel Memnuniyet Durumu
Maddeler KATILMA DERECESI
= ) £ =
o -H) <] s )
S B = |z |3 552
o <| 5 g 2 9 E ¢
o ~— < O = ] )
= 1 M =
Yonetim ve Organizasyon %18 %35 %21 %26
Egitim ve Kurumsal lliskiler w2 | %24 | w6 | %se | %12
Altyap1 ve Hizmetler %18 0,23 %20 %36 %3
Mali /Parasal Olanaklar %451 %36 %4 04 %5
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Tablo 29 Mezunlarin Memnuniyet Durumu

Maddeler KATILMA DERECESI
T CH- -
2EREAEE R E
2 C e 513 ¥ & >
1 | Mezuniyetten sonra KTU ile iliskiyi stirdiirme diizeyi 30 30 40
) Egitim sirasinda alinan bilgilerin mezuniyet sonrasi ¢aligma 20 | 30 30 20
yasantisinda yeterli olma diizeyi
3 Egitim sirasinda mezuniyet sonrasi karsilasilacak tiim sorunlar 30 60 10
hakkinda yeterli bilgi alma diizeyi
4 Mezuniyet sonrasi karsilagilan sorunlari iiniversite dgretim 20 40 40
elemanlaria danigsma diizeyi
5 Simif arkadaslariyla iligkileri siirdiirme 10 30 60
6 Meslekteki gelismeleri ve etkinlikleri (kongre, sempozyum vb) 10 10 20
izleme
7 Mezuniyet sonrasi liniversiteyi ziyaret etme 80 10 10
2 Mezun olunan boliimdeki 6gretim elemanlarinin bilgi diizeylerinin 10 30 10
yeterliligi
9 Ogretim elemanlarinin 6gretim etkililikleri 10 30 10
10 Ogretim elemanlarinin 6grencilerle iletigimleri 20 20
1 Idari personelin 6grencilerle iletisimleri 90 10
12 Ders notlarinin giincelligi 20 20 60
13 Derslerin sektorel talepleri karsilasamaya uygunlugu 20 20
14 Ders materyallerinin yeterliligi 20 20
15 Laboratuarlarin yeterliligi 10 20 10
16 Genel olarak egitimin alt yapis1 10 | 40 40 10
17 Sosyal etkinlikler 20 70 10
18 Kariyer ve meslek konusunda danigsmanlik 30 30 40
19 Zamani kullanma ve is disiplini kazandirma 10 30 10
20 Universiteyi tavsiye etme 10 | 20 40 30
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2.3 Kurulus ici Analiz ve Cevre Analizi

Kurulus i¢i analiz ve ¢evre analizinde kullanilan temel yontemlerden birisi GZFT (Giicli

Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir.

2.3.1 iletisim Fakiiltesi Birim I¢i Analizi

[letisim Fakiiltesi’nin GZFT analizi kapsaminda giiclii ve zayif yonlere iliskin genel hususlar
asagidaki bigimde 6zetlenebilir:
GUCLU YONLER
1) Karadeniz Teknik Universitesi’nin koklii gecmisi olan bir iiniversite olmasinin
sagladigi ¢cok yonlii birikimler
2) Karadeniz Teknik Universitesi 'nin kendi alamindaki bilinirligi ve bunun fakiilteye
saglayacagi imaj transferi
3) Fakiiltenin gorece yeni olmasinin akademik ve idari kadroda yarattigi heyecan ve
motivasyonun ytiksek olusu
4) Geng ve dinamik bilimsel kadro
5) Fakiiltenin bilimsel kadrosunun yapi itibariyle farkly iiniversitelerden mezun olmusg
akademisyenleri barindirmasimin  bilimsel bilgi, gorgii ve kiiltiir itibariyle
olusturdugu cesitlilik ve zengin bilimsel ¢evre

6) Ogrencilerin 6gretim iiyelerine her zaman kolaylikla ulagabilmeleri

ZAYIF YONLER

1) Fakiiltenin ~ Radyo-Tv  ve Sinema  Béliimii'niin  akademik  kadrosunun
olusturulamamis olmasi

2) Fiziki donamimda birtakim eksiklikler. Fakiilte binasinin hem akademik personel
ve egitim ogretim agisindan hem de uygulama birimleri agisindan yeterli
kapasiteye sahip olmamasi. Akademik ve idari personele ¢alisma odast olarak
rahat mekdanlar sunulamamasi. Fakiiltede bilimsel etkinlik yapilabilmesi igin
gerekli olan konferans salonu ve amfi gibi alanlarin olmamasi

3) Ogretim yardimcisi ve idari personel azligi

4) Fakiiltenin kurumsal kimliginin heniiz olusum asamasinda bulunmasi

5) Kurumsal iletisimde bilinmeme-taninmamanin ortaya ¢ikaracag giigliikler

6) Fakiilte potansiyelinin kurum iginde ve disinda yaratacag: faydalara iligkin bir

analizin gerceklestivilmemis olmasi
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7) Fakiilteye yonelik son ¢ikan yurt ici-yurt disi kitap ve dergileri barindiran bir

kiitiiphanenin eksikligi

8) Universite-sanayi is birliginin istenen diizeyde olmamasi

9) Ulusal ve uluslararasi toplanti diizenlenmesi igin gerekli imkanlarin yetersizIligi

10) Iletisim alanindaki uygulamali merkezlere olan fiziksel uzaklik

11) Yurt igindeki ve yurt disinda alamindaki etkili fakiiltelere olan fiziksel uzaklik

nedeniyle is birliginin yeterli diizeyde saglanamamasi

12) Fakiilte sorumlulugunda bir tiniversite televizyonunun heniiz kurulamamis olmast

2.3.1.1 lletisim Fakiiltesi’nin Yapisi

2.3.1.1.1 Fakiiltenin Organizasyon Semasi

Sekil 2 Iletisim Fakiiltesi Organizasyon Semasi

DEKAN
[
I |
Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimcisi
Halkla ilis. ve Radyo-TV ve Gazetecilik
Reklamcilik Sinema Bolimu
Bolumu Bolumu
Halkla iliskiler Radyo-Televizyon Gazetecilik
Ana Bilim Dali ve Sinema Ana Bilim Dali
Ana Bilim Dali

2.3.1.1.2 iletisim Fakiiltesi’nin Orgiit Yapisi

Karadeniz

Teknik Universitesi

Iletisim  Fakiiltest,

Karadeniz

Teknik Universitesi

Rektorliigiiniin talebi iizerine, YOK ve MEB’in (09.06.2003 giin ve 14407 sayili yazisi ile)
uygun bulmasi sonucu, “28.03.1983 Tarihli ve 2809 Sayili Kanunun Degisik Ek 30.

Maddesine gore Bakanlar

Sayis1:2003/5782) kurulmustur.

Kurulunca,

17.06.2003

tarihinde alman kararla (Karar
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Idari yapilanma agisindan dekan ve iki dekan yardimcisi gorev yapmaktadir. Akademik
yapilanma itibariyle fakiilte biinyesinde Halkla Iligkiler ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo-
Televizyon ve Sinema olmak iizere ii¢ boliim yer almaktadir. Bu dogrultuda; Halkla Iliskiler
ve Reklamcilik Boliimii Baskanligi, Gazetecilik Boliimii Bagkanligi ile Radyo-Televizyon ve
Sinema Boliimii Bagkanligi bulunmaktadir. Ana Bilim Dali yapilanmasi itibariyle ise; Halkla
lliskiler Ana Bilim Dali, Gazetecilik Ana Bilim Dali ve Radyo-Tv ve Sinema Ana Bilim Dali

yer almaktadir.

Halkla iliskiler ve Reklameihk Boliimii: Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 05.12.2003
tarihli kararlari, 15.12.2003*026091 giin ve B.30.0.E0B.0.00.00.03.04.01-2478 sayil1 yazilart
ile kurulmasma karar verilen Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii; 16.03.2007 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulunda goriisiilerek YOK Baskanlhigmin 27.03.2007*007777 —
B.30.0.E0B.0.00.00.03.01.01-115 sayili olurlar1 ve KTU Rektorliik Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin 06.04.2007 giin ve 080/214 sayili yazilar1 geregi 3 6gretim tiyesi ile Hazirlik
Sinifina 40 6grenci alarak egitim-6gretim hayatina baslamistir. Aralik 2012 yili itibari ile
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimiinde 6grenci sayis1 282°ye; dgretim iiyesi sayis1 4’e,
arastirma gorevlisi sayisi ise 7°ye yiikselmistir.

Gazetecilik Boliimii: Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 05.12.2003 tarihli kararlar,
15.12.2003*026091 giin ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.04.01-2478 sayili yazilar1 ile kurulmasina
karar verilen Gazetecilik Boliimii; 25.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun
Toplantisinda goriisiilerek YOK Baskanliginin 06.06.2011 giin ve B.30.0.EOB.301.01-
3702/023689 sayili olurlar1 ve KTU Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 17.06.2011
giin ve 080/460 sayili yazilar1 geregi 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda 5 dgretim iiyesi ile
Hazirlik Sinifina 30 6grenci alarak egitim-6gretim hayatina baglamistir. Aralik 2012 yili
itibari ile Gazetecilik Bolimii’nde 6grenci sayis1 79’a; 0gretim {iyesi sayis1 6’ya, arastirma
gorevlisi sayisi ise 4’¢e yiikselmistir.

Radyo-TV ve Sinema Boéliimii: Yiksekogretim Yiriitme Kurulunun 05.12.2003 tarihli
kararlari, 15.12.2003*026091 giin ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.04.01-2478 sayili yazilar1 ile
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ve Gazetecilik béliimleri ile birlikte kurulmasina karar verilen
Radyo-TV ve Sinema Bolimi 6gretim elemani ve teknik donanimin eksikligi nedeni ile
egitim-6gretim hayatina heniiz baglayamamistir. 20.09.2012 tarihinde fakiiltemiz 6gretim
tiyelerinden bir boliim baskan1 atamasi yapilmis olup, Aralik 2012 itibari ile bu bolimiimiizde

bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir. YOK kriterleri, fiziksel altyapr ve teknik donanim
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saglandiginda bu boliimiimiizde de egitim-0gretime baglanacaktir. Bu konuda calismalar

devam etmektedir.

Dekanin Gorev ve Sorumluluklar:

1. Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

2. Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kuruluna
bagkanlik etmek,

3. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli caligmay1 saglamak,

4. Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili
bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagmasini saglamak,

5. Harcama yetkilisi olarak fakiiltenin biit¢esinin hazirlanarak etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasini
saglamak,

6. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini belirleyerek personel agisindan giiclenmesini saglamak,

7. Fakiilte birimleri ve bu birimlerin her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

8. Fakiiltenin fiziki kosullarini dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttirict onlemleri
almak,

9. Fakiilte kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli dnlemleri
almak,

10. Fakiiltenin bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve arttirilmasi igin
gerekli ¢alismalari yapmak,

11. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarina katilmak,

12. Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

13. Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilarimin Gorev ve Sorumluluklar:

1. Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,
2. Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

3. Tiirk Cumhuriyetleri ve diger Ulkelerden gelen yabanci uyruklu égrencilerin basar1 durumlarini izlemek, Milli
Egitim Bakanlig1 ve ilgili biiytikelgiliklerle koordinasyonu saglamak,

4. Fakiilte ve boliimlerin web sayfasinin gilincel tutulmasini saglamak,

5. Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili ¢aligma ve takibin yapilmasi,
6. Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile ilgili komisyonlara bagkanlik etmek,

7. Egitim-6gretimle ilgili kurullara girecek evraklari incelemek,

8. Ogrenci rapor ve izinleri ile ilgili isleri denetlemek,

9. Her tiirlii burs islemlerini yiiriitmek, kurulacak komisyonlara baskanlik etmek,

10. Fakir, 6ziirlii, yardima muhtag dgrencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

11. Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, kurulacak komisyonlara baskanlik etmek,

12. Mezuniyet toreni ile ilgili ¢alismalar: diizenlemek,

13. Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetlemek,
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14. Sosyal Bilimler Enstitiisii ile ilgili iligkileri stirdiirmek,

15. Kuliiplerin afis, arag-gereg, salon gibi isteklerini incelemek,

16. Ogrenci sorunlarini dekan adima dinlemek ve ¢oziime kavusturmak,

17. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, ssmpozyum, seminer, yemek, gezi, teknik
gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

18. Ogrenci staj taleplerini incelemek,

19. Fakiilteye gonderilen is bagvurularini incelemek, bu bagvurularin duyurulmasini saglamak,

20. Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlart ile ilgili ¢alismalar1 planlamak, bu isler i¢in
olusturulacak gruplara baskanlik etmek,

21. Derslerin izlenmesi, sinavlarin zamaninda yapilmasi, dershanelerin etkin bir sekilde kullanilmasin
denetlemek, bilgisayar laboratuvari ile ilgili koordinasyonu saglamak.

22. Sinif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi secimlerini diizenlemek bu yapilacak toplantilara baskanlik etmek,
23. Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek, fakiilte disindan talep edilecek dgretim elemanlarini tespit
etmek, bu konuda dekani bilgilendirmek,

24. Boliinerek verilecek derslerin denetimini yapmak,

25. Ogrenci sayilarini, basar1 durumunu izlemek ve istatistikleri tutmak,

26. ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimei olmak, boliimlerle
koordinasyonu saglamak,

27. Kismi statiide ¢alisacak dgrencileri, calisma saatlerini ve yerlerini belirlemek,

28. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢calismalarina katilmak, hassas ve riskli gorevleri
bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

29. Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmaktir.

Boliim Baskanlarinin Gorev ve Sorumluluklar:

1. Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uymak,
2. Boliimiin alanina uygun anabilim dallarinin kurulmasini saglamak,

3. Boliimiin egitim-0gretim, arastirma faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak,
4. Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

5. Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak, boliimii temsil etmek,

6. Bolumle ilgili gelismeleri izlemek, egitim-6gretimle ilgili yasanan sorunlar1 ¢6zmek iizere uygun
gordiigii zamanlarda, boliim kurulu ve anabilim dali baskanlari ile toplantilar yapmak,
7. Boliim akademik kurulunu toplamak,

8. Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek, bunlarin sonuclarini degerlendirmek,

9. Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini dekanliga bildirmek,

10. Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak,

11. Boliimde gorevli elemanlari izlemek, gérevlerini tam olarak yapmalarini saglamak,
12. Boliimiin faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerini hazirlamak,

13. Ders planlarinin glincellenmesini saglamak,

14. ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili ¢aligmalari yiiriitmek,

15. Boliimde yapilmasi gereken segimlerin zamaninda yapilmasini saglamak,

16. Oziirlii ve yabanci uyruklu dgrencilerin sorunlart ile ilgilenmek,
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17. Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek,

18. Bitirme tezleri ve lisansiistii tezlerini izlemek,

19. Lisansiistii sinavlarina bagvuran adaylarin sinavlarini yapmak,

20. Lisansiistii 6grenci danismanliklarini uygun sekilde dagitmak,

21. Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina
uygun olarak yapilmasini saglamak,

22. Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda dekanliga ulastirmak,

23. Sinav programlarinin hazirlanmasi, diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

24. Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel aragtirma ve yayin giiciinii artici 6nlemler almak,
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina yardimci olmak,

25. Ogrenci danismanlik hizmetlerini arttirmak, dgrencilerle toplantilar diizenlemek,

26. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

27. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

28. Dekanin verecegi diger isleri yapmaktir.

Anabilim Dah Baskanlarinin Gorev ve Sorumluluklari

1. Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

2. Anabilim Dali ile ilgili kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak, gerekgeleri ile birlikte Bolim
Bagkanina sunmak,

3. Anabilim Dalinin yiiriittiigii derslerin dengeli bir sekilde anabilim dalinda bulunan elemanlara
dagitilmasini saglamak,

4. Gerektiginde diger boliimlerden derslere gorevlendirme yapilabilmesi i¢in kendi boliim bagkanligindan
istekte bulunmak.

5. Anabilim Dalina ait derslerin diger iiniversitelerle uyumlu hale gelmesini saglamak, programlar: giiniin
sartlaria gore giincellemek,

6. Boliim kurullarina katilarak, boliimiin faaliyetlerine destek vermek,

7. Bilimsel alanda ulusal ve uluslararast kongreler diizenlenmesine onciiliik etmek,

8. Anabilim Dalinin ders ve siav programlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

9. Anabilim Dalinda bulunan 6gretim elemanlari arasinda yardimlagma ve dayanigsmayi tesis etmek,

10. Anabilim Dalina ait derslerin igeriklerinin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve ¢aligmalarint kontrol etmek.
11. Boliim Bagkani’nin 6ngordiigii toplantilara katilmak,

12. Anabilim dalinda bulunan dgretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili yazili raporlar1
zamaninda boliim bagkanligina vermek,

13. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

14. Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek, mezunlarla iletisim kurmak,

15. Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi zorunlu
caligmalarina destek vermek,

16. ERASMUS ve FARABI programlart ile ilgili ¢aligmalara katilmak,

17. Oziirlii ve yabanci uyruklu dgrencilerin sorunlarina hassasiyet gostermek.

18. Ek ders ddemeleri ile ilgili belgelerin zamaninda Dekanliga ulastirilmasi i¢in boliim baskanligina destek
vermek.

19. Anabilim Dalina tahsis edilen ¢alisma odalarinin giivenligi, temizligi ve korunmasi ile ilgili caligmalara
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destek vermek.
20. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

21. Boliim Bagkani ve Dekan’in verecegi diger gorevleri (akademik ve idari) yapmaktir.
2.3.1.2 Insan Kaynaklar

[letisim Fakiiltesi’nin insan kaynaklarina iliskin tablolar asagida sunulmustur:

Tablo 30 Akademik Personel Sayilart

Kadrolarin Doluluk Oranmna Gére (izinli Kadrolar)
Unvan
Dolu Bos Toplam
Profesor 1 - 1
Dogent 1 - 1
Yardimci Dogent 9 - 9
Ogretim Uyeleri Toplam 11 11
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Uzman - - -
Cevirici - - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - - -
Aragtirma Gorevlisi 12 - 12
Ogretim Uyesi Disindaki
Akademik Personel Toplan 12 i 12
GENEL TOPLAM 23 - 23
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Tablo 31 Yillar itibariyla Akademik Personel Sayilart
AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR
2010 2011 2012
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesor 1 1 1
Dogent 1 1
Yardimc1 Dogent 4 2 4 4 5 4
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi 9 5 10 3 9 3
Uzman
Okutman
TOPLAM 13 8 15 8 15 8

Tablo 32 Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi Tablosu

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

25 yas ve .
: 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas |51 yas ve lizeri
alt1
Kisi
- 4 12 5 1 1
Sayist
Yiizde - 0,04 0,12 0,05 0,01 0,01

Tablo 33 Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l | 21 Yil Uzeri
Kisi Sayisi 7 7 4 3 1 1
Yiizde 0,07 0,07 0,04 0,03 0,01 0,01
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Tablo 34 Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 2 2
Tablo 35 Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 5 4 3
Yiizde 0,01 0,05 0,04 0,03
Tablo 36 Idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yd | 7-10Ydl | 11-15Y1l | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi 2
Sayist 1 2 1 0 7
Yiizde 0,01 0,02 0,01 0,00 0,02 0,07
Tablo 37 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kt 0 0 1 1 ! 4
Sayisi
Yiizde 0,00 0,00 0,01 0,01 0,07 0,04
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Tablo 38 Calisanlarin Kadin-Erkek Personel Dagilimi Sayilart

Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri 6 5 11 54,55 45,45
Ogretim Elemanlar1 9 3 12 75,00 25,00
Idari Personel 3 10 13 23,076 76,92
Diger Personel - - - - -
Toplam 18 18 36

2.3.1.3 Iletisim Fakiiltesi’nin Fiziki Kaynaklar

Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin fiziki durumuna iliskin sahip olunan

kaynaklarin tablosu asagida sunulmustur:

2.3.1.3.1 Tasinmazlar

Tablo 39 Tasinmazlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Taginmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
[letisim Fakiiltesi 2994,00M” - - 2994,00M?
Tablo 40 Kapali Mekinlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi
Kapah Alan Miktar1 (M?)
Yerleske Adi _
Universite Maliye Hazinesi Toplam (M?)
[letisim Fakiiltesi 2994,00M* 2994,00M*
TOPLAM 2994,00M” 2994,00M"
Tablo 41 Ogrenci Basina Diisen Kapali alanlar
OGRENCI BASINA DUSEN KAPALI ALANLAR
2010 2011 2012
Kapali Alanlarin m2 si (iletisim Fakiiltesi) 2994,00 M* 2994,00 M* | 2994,00 M~
Ogrenci Sayisi (iletisim Fakiiltesi) 196 279 361
Ogrenci Basina Diisen Kapal1 Alanlarin m2’ si 15,28 M* 10,73 M* 8,29 M*
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2.3.1.3.2 Egitime Iliskin Alanlar

Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin egitime iliskin alanlar1 kapsaminda yer

alan tablolar asagida sunulmustur:

Tablo 42 Egitim Alanlart Derslikler

EGITIM ALANLARI - DERSLIKLER (ADET)
Egitim Alam Anfi Simif Bilii:z:)yar Diger Lab | TOPLAM
0-50 Kisilik - - 1 2 3
51-75 Kisilik - 5 - - 5
TOPLAM - 5 1 2 8

Tablo 43 Yillara Gére Toplam Derslik Sayist ve Derslik Basina Ogrenci Orani

YILLARA GORE TOPLAM DERSLIK (ANFI ve SINIF) SAYISI

2009 Yili 2008 Yiln | 2010 Yih 2011 Yih 2012Y1h
Derslik Sayisi 2 2 4 4 5
Ogrenci Sayisi 142 92 196 279 361
Derslik Basina Diisen
. 71 46 49 69,75 72,2
Ogrenci Sayisi

Tablo 44 Dersliklerin Teknolojik Alt Yapi1 Orani

DERSLIK VE ANFIiLERIN TEKNOLOJIK ALT YAPISI

Derslik Sayis1 (anfi+sinif) 5
Akilli Tahta Olan Derslik
Projeksiyon Cihaz1 Olan Derslik Sayisi 4 0
Sayisi
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihaz 80 Dersliklerdeki Akilh Tahta 0
Oram% Oram%
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2.3.1.3.3 Sosyal Alanlar
Tablo 45 Toplanti — Konferans Salonlart

TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu TOPLAM
0-50 Kisilik 1 1
TOPLAM 1 1

2.3.1.3.4 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 46 Yazilimlar ve Bilgisayarlar

YAZILIM VE BILGISAYARLAR
Idari Amach Egitim Amach Arastirma
Cinsi TOPLAM
(Adet) (Adet) Amacgh (Adet)
Yazihim 2 - - 2
Masa Ustii Bilgisayar 12 57 5 74
Tasinabilir Bilgisayar - 10 - 10
TOPLAM 14 67 5 86

Tablo 47 Yillara Gore Bilgisayar Sayist

YILLARA GORE BILGISAYAR SAYISI iLE ILGIiLi GELISMELER

2009 Yih 20010 Yih 2011 Yih 2012 Yih

Bilgisayar Sayisi 23 30 83 84

2.3.1.4 Mali Durum
2.3.1.4.1 Biitce Odenekleri

Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nin 2011 ve 2012 yillarma ait biitge

Odenekleri asagida tablolar halinde sunulmustur:
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Tablo 48 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu

2011 2012
Baslangic | Toplam Baslangic | Toplam
. . Harcama . " Harcama
Odenegi Odenek Odenegi Odenek
01.Personel
356.500 356.500 465.912 539.000 539.000 638.686
Giderleri
02.So0s.Giiv.Kur.Dev.
74.000 74.000 80.326 92.500 92.500 116.150
Pir.Gid.
03. Mal ve Hizmet
17.100 17.100 30.500 25.100 25.100 29.000
Alim Gid.
05. Cari Transferler
06. Sermaye
Giderleri
Tablo 49 Yillar itibariyle Biitce Gider Gerceklesme Rakamlart
2008 2009 2010 2011 2012
01.Personel Giderleri 216.600 238.500 249.000 465.912 638.686
02.S0s.Giiv.Kur.Dev.
30.000 30.5000 39.500 80.326 116.150
Pir.Gid.
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. | 11.500 12.600 15.700 30.500 29.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

2.3.2 Cevre Analizi

Iletisim Fakiiltesi’nin GZFT analizi kapsaminda firsatlar ve tehditlere iliskin genel hususlar

asagidaki bigimde 6zetlenebilir:

FIRSATLAR

1) Fakiiltenin Dogu Karadeniz Bélgesi nin ilk Iletisim Fakiiltesi olmasi

2) Bdlgenin ve tilkenin konuya iligkin nitelikli eleman ihtiyact

3) Universite ile sanayi is birligine yonelik egilimlerin cift tarafli olarak artmasi

4) Konuya iliskin arastirma firsatlar

5) Bolgede geng niifus oranimin yiiksekligi
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6) Bolge isletmelerinin basta halkla iliskiler ve medya alaninda olmak iizere arastirma,
egitim ve eleman ihtiyaci igerisinde olmasi

7) Bdlge isletmelerinin konuya yonelik ihtiyaclar: biliniyorken, staj ve is olanaklarinin
yaratilmasina énciiliik etme olanagi

8) Fakiilte mezunlarimin bu bolgede yer alan is olanaklarini degerlendirmede oncelikli
konumda bulunacak olmasi

9) Tiirkiye 'nin AB’ye iiyelik siirecinin islemekte olusu nedeniyle halkla iliskiler alaninda
ortaya ¢ikmast muhtemel bir kurumsal halkla iligkiler birimi

10) Tiim fakiilte ogrencilerinin uygulamali ¢alismasina imkdn vermesi agisindan TRT
Boélge Miidiirliigiine olan fiziksel yakinlik

11) Trabzon ilinin yerel medya bakimindan Tiirkiye ortalamalarinin ¢ok iizerinde
imkdnlara sahip olmasi. Bélgede gii¢lii bir konuma sahip olan yerel gazetelerin ciddi
bir egitim siirecinden geg¢mis diplomali  gazeteci ihtiyact gbz oniinde
bulunduruldugunda,bunun ciddi bir ¢evresel firsat oldugu goriilmektedir.

12) Kafkasya, Tiirk Cumhuriyetlerine ve Rusya’ya agilan kapt ozelligi

13) Dogu Karadeniz Bolgesel Gelisme Planinin sagladig: firsatlar

TEHDITLER

1) Merkez kampiise fiziki uzaklik

2) Cografi olarak iletisim sektoriiniin yer aldigi merkezlerden uzak bir konumda
bulunmasi

3) Icinde bulunulan kampiis itibariyle iiniversitenin matbaasina ve Radyo KTU niin
yaymn merkezine cografi olarak uzak bir konumda bulunmasi

4) Kurumsal iletisim kavraminin yeterince bilinmiyor olmasit nedeniyle, konuya gercek
degerini vermeyen ¢ok sayida bolgesel ve ulusal nitelikteki kiiciik igletmenin varligi

5) Bazi boliimlerde mezunlarin istihdam sorunu

6) Bolgede bircok yeni Iletisim Fakiiltesi nin agilmast

7) Yetersiz personel maagsi nedeniyle 6gretim elemanliginin cazibesini kaybetmesi
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3. KURUMUN GELECEGI

3.1 lletisim Fakiiltesi’nin Misyon, Vizyon ve Degerleri

3.1.1 iletisim Fakiiltesi’nin Misyonu

KTU fletisim Fakiiltesi’nin misyonu; Atatiirk ilkelerine ve iilkesine bagli ve sosyal

sorumluluk sahibi akademisyenlerce bu bilime ait evrensel nitelikteki bilgileri edinmek, yeni

bilgiler iiretmek, bu bilgileri 6grenciler ve ilgili kurumlarla paylagmak; iletisim alaninda

uzman, sorgulayici, ¢oziim tretici, kiiresel diisiinen, hem sosyal bilimci karakterine hem de

sektoriin talep ettigi donanim ve birikime sahip bir mezun profili ortaya koymak ve gerek

iletisim bilimindeki gerekse baglantili disiplinlerdeki bilgi birikimine katki saglamaktir.

3.1.2 lletisim Fakiiltesi’nin Vizyonu

KTU lletisim Fakiiltesinin vizyonu;

Gergeklestirmis oldugu bilimsel arastirmalar ve etkinlikler ile gerek ulusal gerekse
uluslararasi bilimsel ¢evrelerce kabul gérmiis,

Dalindaki bilimsel gelismeleri ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin
sorunlarina yonelik ¢oziim Onerilerine doniistiirmek suretiyle liniversite ve sanayi is
birligini saglamada 6ncii,

Yetistirmis oldugu dgrenciler itibariyle toplumda itibar sahibi,

Olusturdugu bilimsel ve kiiltiirel atmosfer ile bilimsel degerlerin yan1 sira milli ve tiim
insanli@in paylastig1 sosyal, ahlaki ve demokratik degerleri yasayan ve yasatan bir

kurum olmaktir.

3.1.3 lletisim Fakiiltesi’nin Degerleri

e Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi, akademik personel, idari personel ve

paydaslarla diyalog, miizakere ve paylasima dayali bir iletisim ve etkilesim siirecini

temel almaktadir.

e Fakiiltenin tiim caligsanlari, kendi ¢alisma ve uzmanlik alan1 dogrultusunda gorev ve

sorumluluklarini en i1yi bicimde ifa etmeye caligmaktadir. S6z konusu profesyonel is
boliimiiniin yan1 sira calisanlar, 6zveriyle de hareket etmekte ve farkli konularda
birbirlerine yardimci olmaktadirlar. Dolayisiyla, birim i¢i ilisgki ve iletisim

stireglerinde calisanlar, ¢oziim iiretmeye odakli bir anlayisi benimsemektedir.
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e Buna kosut olarak; yonetim, karar alma ve hizmet iiretimi silirecinde katilimcei,
paylasimci, is boliimiine dayali ve seffaf bir yaklasim esas alinmaktadir. Tiim bunlarin
sentezinde; iletisim Fakiiltesi demokratik ve katilimci bir calisma felsefesine sahiptir.

e Bunlarin yani sira Iletisim Fakiiltesi i¢in 6grencilerin ve mezunlarin profili, egitim-
Ogretimin kalitesini ve sonuclarini ortaya koymasi agisindan ozellikle 6nem
tasimaktadir. Bu baglamda, teorik ve pratik egitimin birlikteliginde 68renci merkezli
bir egitim-0gretim anlayisi benimsenmektedir. Egitim-0gretim siireci igerisinde
ogrencilerin gerek tek olarak gerekse grup c¢alismasi halinde kendi alanlariyla ilgili
cesitli ulusal ve wuluslararasi yarigmalara katilmasi tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Bu tarz calismalarda elde edilen kazanimlar ve basarilar, hem
Ogrencilerin hem de fakiiltenin iletisim sektoriindeki taninirliligini ve bilinirligini
arttirmaktadir. Bu tablo, 0grencilere mezun olduktan sonra sektordeki is imkanlari
acisindan da kritik bir referans ve motivasyon kaynagi olmaktadir.

o Egitim-0gretimin kalitesi ve sonuglar1 agisindan bir diger 6nemli gosterge ise akademik
tiretim ve dolayistyla iletisim alaninda bilimsel bilgi iiretimine katki saglanmasidir. Bu
dogrultuda, akademisyenler hem fakiilte igerisinde hem de baska {iniversitelerdeki
meslektaslariyla ¢esitli konularda ortak ¢aligmalar ve projeler {retmektedir.
Dolayisiyla, fakiiltedeki akademik kadronun temel yonelimi, alanlarindaki bilimsel
bilgi iiretimine nitelikli katkilar yapmak ve buna paralel olarak ilgili literatiirii ve

bilimsel bilgilerini en iyi bi¢gimde dgrencilerle paylagmaktadir.

3.2 Iletisim Fakiiltesinin Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile
Stratejileri

STRATEJIK AMACLAR;

ILETISIM FAKULTESI’NIN 2014-2018 DONEMI STRATEJIK PLANINA AIT

STRATEJIK AMACLAR:
STRATEJIK AMAC I- Egitim-Ogretimin Kalitesini ve Niteligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1- Iletisim Fakiiltesi’nin fiziki kosullarini iyilestirmek ve KTUTV,
RadyoKTU, Ajans KTU ve Reklam Atélyesi gibi uygulama birimleri igin bir ek
bina yapilmasi.

Stratejik Hedef 2- KTUTV’nin kurularak yayma baslamasini saglamak ve
uygulama birimleri (RadyoKTU, KTUTV, Ajans KTU, Reklam Atdlyesi vb.) i¢in

gerekli teknik donanima sahip olmak
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Stratejik Hedef 3- lletisim Fakiiltesi biinyesinde Uzaktan Egitim Merkezi
kurulmas1 ve Uzaktan Egitim sisteminin bagslatilmas1

Stratejik Hedef 4-Film gosterimleri yapilabilecek cep sinemasi agmak.

Stratejik Hedef 5- Oniimiizdeki 5 yil iginde fakiiltemiz boliimlerine 5 Profesor, 10
Dogent, 20 yardimci dogent, 20 arastirma gorevlisi, 3 O0gretim gorevlisi ve 3
uzman alimini gergeklestirmek

Stratejik Hedef 6- Fakiilte i¢inde Ogrencilerin caligabilecekleri bir etiid merkezi
ile internet ofisinin kurulmasi

Stratejik Hedef 7- Kamu ve Ozel sektor kuruluslarina da hizmet vermek iizere
medya merkezinin kurulmasi

Stratejik Hedef 8- Tim boliimlerin uygulama birimleri ic¢in arsiv ve
dokiimantasyon altyapisinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 9- Oniimiizdeki bes yil i¢inde iletisim alaninda yapilacak ulusal
ve uluslararasi yarigmalara katilmak

Stratejik Hedef 10- Iletisim sektoriinde halen ¢alisarak deneyim kazanan
uzmanlarla atdlye calismalar1 yapmak

Stratejik Hedef 11- Mevcut KTU iletisim Ogrenci Uygulama Gazetesi’nin yayin
periyodunun siklastirilarak (ayda bir) ve sayfa sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 12- Medya merkezi biinyesinde uygulamaya yonelik olarak
dergilerin ¢ikarilmasi

Stratejik Hedef 13- Ajans KTU, KTU lletisim Ogrenci Uygulama Gazetesi ve
Reklam Atolyesi’nin islerinin basilabilmesi i¢in dijital baski makinesi tinitesi
kurularak, bu yonde malzeme alimina (dijital baski makinesi) ve personel
teminine (uzman) gidilmesi

Stratejik Hedef 14- Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasi
Stratejik Hedef 15- Gerekli boliimlerde ikinci 6gretim programlarinin agilmasi

Stratejik Hedef 16- Bina igerisinde ek oda ve derslikler i¢in diizenleme yapilmasi

STRATEJIK AMAC 2- Bilimsel calismalarda ve etkinliklerde niteliksel ve

niceliksel artis saglamak

Stratejik Hedef 1- Ogretim iiyelerinin konferans, seminer, sempozyum, bilimsel
arastirma gibi nedenlerle gerceklestirecegi yurt i¢i ve yurt disit hareketliligin

desteklenmesi
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Stratejik Hedef 2- Uluslararasi yaym indeksleri konusunda bilgi paylasimi
gerceklestirerek is birligi potansiyelini arttirmak
Stratejik Hedef 3- Ulusal ve uluslararasi sempozyum ve atdlye c¢alismalari

diizenlemek

STRATEJIK AMAC 3- Yardumci hizmetlerin daha iyi ve kaliteli yiiriitiilebilmesi

icin Insan Kaynaklarimin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1- Alaninda uzman idari personel sayisini artirmak
Stratejik Hedef 2- Fakiiltemiz uygulama birimlerinde yar1 zamanli calisacak

Ogrencilerin istthdam edilmesi

STRATEJIK AMAC 4- Kaliteli egitim-ogretim icin gerekli finansal kaynaklarin
gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1- Fakiiltemiz biinyesinde doner sermaye isletmesinin kurulmasi
Stratejik Hedef 2- Trabzonlu is adamlari, dernek, kurum ve kuruluslardan destek

saglamak

STRATEJIK AMAC 5- Toplumsal katma deger iiretmek

Stratejik hedef 1- Toplumsal kaynagsmay1 saglamak i¢in 6grencilerin goniilliigiine
dayali halihazirda yapmakta oldugumuz projeleri zenginlestirmek, bu projelere
katilan 6grenci sayisini artirmak ve yeni projeler liretmek

Stratejik hedef 2- lletisim 6diil organizasyonlar1 ve film festivalleri diizenlemek
ve halkin katilimini saglayarak, toplumsal fayday:1 desteklemek

Stratejik hedef 3- Yerel medya ve fakiiltemiz is birliginin gelistirilerek yerel
medyanin gelisimine katki saglayacak ¢alistaylar diizenlemek

Stratejik hedef 4- Mezunlar derneginin kurulmasi ve is birliginin saglanmasi

STRATEJIK AMAC 6- Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi
gelistirmek

Stratejik Hedef 1- Ogretim iiyelerinin ve elemanlarmin AB ve TUBITAK

projeleri yapiminin 6zendirilmesi
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Stratejik Hedef 2- Yurt i¢i ve yurt disindaki {liniversiteler ile i birligi icerisinde
giincel konularda Ogrencilere ve topluma katki saglayacak konferanslar
diizenlenmesi

Stratejik Hedef 3- Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren diger iletisim
fakdilteleri ile is birliginin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4- Ulusal ve yerel dlgekteki sivil toplum Orgiitleri ile is birligi
yapmak

Stratejik Hedef 5- Ulusal ve yerel medya kurumlari ile is birligi yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI;
1. SSCI kapsamindaki bilimsel yayin sayis1

2. Ulusal ve uluslararasi alan indeksi kapsamindaki bilimsel yayin sayisi

3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi

4. Diizenlenen ulusal veya uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1

5.Egitim ve arastirma amach yurt disinda ve yurt icinde gorevlendirilen akademik
personel sayisi

6. Faaliyet gosteren uygulama birimi sayist

7. Uygulama birimlerinde ¢aligan 6grenci sayisi

8. Sahip olunan teknik teghizat ve donanim say1s1

9. Gergeklestirilen topluma hizmet uygulamalar1 sayis1 (sergi, yardim kampanyasi vb.)

10. Is birligi kapsaminda fakiilteye farkli kurum ve kuruluslardan gelen konuk (8gretim
elemant, iletisim uzmani, sektor temsilcileri vb.) sayist

11. Akademik personel sayis1

12. Idari personel sayist

13. Kurulacak doner sermayenin gelir diizeyi

14. Ise yerlesen mezun sayist

15. Toplam derslik ve oda sayi1s1

16. Amfi ve Konferans Salonu sayis1
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STRATEJILER:

Gergeklestirilen GZFT analizi kapsaminda Iletisim Fakiiltesi’nin giiclii ve zayif yonleri ile
tehditler ve firsatlar tespit edilmistir. Bu baglamda; amag ve hedeflere ulasmak i¢in muhtemel

stratejiler sOyle olabilir:

e Karadeniz Teknik Universitesi’nin koklii bir gecmise sahip olmasinm, gerek
uluslararasi ve ulusal gerekse bolgesel diizeyde is birliklerini kolaylastiracak sekilde

kullanilmasi

e Gen¢ ve dinamik akademik kadronun bilimsel etkinlik ve diger faaliyetlerin
(yarismalara katilim, festival, kiiltiirel etkinlikler vb.) gerceklestirilmesinde katalizor
rolii géormesi. Boylelikle egitim-6gretimin kalitesinin artirilmast siirecinde islevsel

olarak kullanilmast

e Ogrencileri tesvik edecek ve destekleyecek dgrenen merkezli bir egitim stratejisinin

uygulanmasi

e Istenilen diizeyde fiziki ve teknik altyapiya ulasiimasinda KTU rektérliigiiniin yam sira
kent i¢indeki ve disindaki is ¢evrelerinin, kurum ve kuruluslarin vb. maddi ve manevi

desteginin kazanilmasina yonelik ¢alisma yiiriitiilmesi

e Teorik egitimin yaninda 6grencilerin sektoriin gerektirdigi donanimlar1 kazanabilmesi
icin mevcut uygulama birimlerinin daha isler hale getirilmesi ve yeni uygulama

birimlerinin kurulmasi

e Uygulama birimlerinde gerceklestirilen calismalarin Iletisim Fakiiltesi'nin kurumsal

kimliginin giiclendirilmesi noktasinda stratejik bigimde kullanilmasi

e Reklam, reklam filmi, dergi ve gazete gibi uygulamalar araciligiyla doner sermaye

tizerinden fakiilte ve iiniversite biitgesine katki saglanmasi
e Mevcut idari personelin hizmet i¢i egitimlerle daha kalifiye hale getirilmesi

e Erasmus, Farabi ve AB genglik programlar1 kapsaminda ulusal ve uluslararas1 6grenci

ve akademik personel hareketliligini artirmak

e Akademisyenlerin is birligini artirmak ve siirekli hale getirmek igin periyodik

toplantilar diizenlenmesi

e Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliligini artirmak i¢in sempozyumlar,

seminerler, arastirma programlari, 6diil térenleri vb. etkinlikler diizenlemek
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3.3 iletisim Fakiiltesi Stratejik Planinin Maliyetlendirilmesi

FAALIYETLERIN/PROJELERIN PLANLANMASI;

Tablo 50 Maliyetlendirme Tablosu

2014 2015 2016 2017 2018
Amag Hedef
2,500,000
1 1.1 milyon TL
3,000,000
1.2 milyon TL 200 TL
1.3 200 bin TL
1.6 30 bin TL
1.8 25 bin TL
1.11 15binTL| 18binTL| 20binTL| 22bin TL| 25bin TL
1.12 10binTL| 10binTL| 12binTL| 15binTL| 15bin TL
1.13 100 bin TL| 50 bin TL
2 2.1 100 bin TL| 115bin TL| 125 bin TL| 135 bin TL | 150 bin TL
23 20bin TL| 50bin TL| 60bin TL| 70bin TL| 80 bin TL
3 3.2 I5binTL| 40binTL| 40bin TL| 50bin TL| 60bin TL
5 5.1 10bin TL| 12binTL| 14binTL| 16bin TL| 18bin TL
52 40bin TL| 75binTL| 80bin TL| 90 bin TL| 100 bin TL
5.3 10binTL| 15binTL| 15binTL| 15bin TL| 20bin TL
6 6.2 10bin TL| 20binTL| 30bin TL| 40bin TL| 50bin TL
6.5 10bin TL| 20binTL| 25binTL| 25bin TL| 30bin TL
6,095,000
TOPLAM milyon TL 425 bin TL| 421 bin TL | 978 bin TL| 548 bin TL
Not: Tablo 50°’de belirtilen tiim harcamalarin, Rektorlikk biitcesinden karsilanmasi

planlanmaktadir.
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Tablo 51 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018
6,090,000 415 bin 411 bin 963 bin 528 bin
Genel Biitce
milyon TL TL TL TL TL
Ozel Biitce

Yerel Yonetimler

Sosyal Giivenlik Kurumlari

Biit¢e Dis1 Fonlar
Doner Sermaye S5binTL | 10binTL | 10binTL | 15bin TL | 20 bin TL

Vakif ve Dernekler

D1s Kaynak

6,095,000 425 bin 421 bin 978 bin 548 bin
milyon TL TL TL TL TL

TOPLAM

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenme ve degerlendirme faaliyetlerine yonelik siireg, fakiiltemiz birimleri,
akademik personeli ve idari personeli tarafindan ortak sorumluluk ger¢evesinde yiiriitiilecektir.
Performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir.
Periyodik olarak her yil sonunda yapilan calismalara iliskin olarak ilgili birim ve kisilerce
degerlendirme toplantisi diizenlenecek ve stratejik hedeflerde gelinen asama konusunda rapor
hazirlanacaktir.

Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar

karsilastirilacaktir.

4.1 Planin Uygulama Donemi ve Revizyonu

Bu stratejik plan 2014-2018 yillarina ait bes yillik donemi kapsamaktadir. Stratejik plan en az

iki y1l uygulandiktan sonra, gerekli goriildiigii taktirde giincellenecektir.

Yenileme ise stratejik planin bes yillik bir donem i¢in yeniden hazirlanmasidir. Stratejik
planin yenilenmesi karari, gerekli sartlarin olugmasini miiteakip en ge¢ ii¢ ay icinde

alinacaktir. Bu karar1 takip eden alt1 ay i¢inde stratejik plan yenilenecektir.
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